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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNIiVERSITESI KLINIK ARASTIRMALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Klinik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 iincli maddesi ile 19/8/2011 tarihli ve 28030
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Klinik Aragtirmalar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (HUKAM): Hacettepe Universitesi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkez, Hacettepe Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik ve Saglik Bilimleri
Fakiilteleri ilgili anabilim dallar1 ile Hacettepe Universitesi hastaneleri is birligiyle asagidaki amag¢ ve faaliyetleri
gerceklestirir:

a) Klinik aragtirmalar alaninda global diizeyde marka degeri olusturarak diinyadaki klinik aragtirma merkezleri
arasinda bilinen ve tercih edilen bir merkez haline gelmek,

b) Universitenin ve iilkemizin diinyadaki klinik arastirmalar pazar paymi arttirarak iilke ve Universite
ekonomisine katki saglamak,

¢) Diinya c¢apindaki klinik arastirma merkezlerinde bulunan evrensel standartlar ve niteliklerle rekabet
edebilecek bilim insanlari, aragtirmacilar ve destek personeli yetistirmek,

¢) Yeni ilag gelistirme ve klinik arastirma bilimsel ¢alismalarinda Universitenin tiim kliniklerinde farkindalik
olusturarak aktif katilim saglamak,

d) Klinik arastirmalar ve ilag gelistirme konusunda bilimsel deneyim kazanimlar1 ve bunun sonucu yeni ilag
geligtirme, Ar-Ge, girisim cesareti olugturmak,

e) Diizenleyici ve karar vericilere bilimsel kanita dayali stratejik bilgi ve bilimsel rapor sunmak,

f) Klinik arastirma profesyonellerinin siirekli egitimini saglamak, konuya doniik mevcut bilgi ve deneyimlerin
stirekli giincellenerek Merkezin uluslararasi standartlarda igleyis devamliligini saglamak,

g) Klinik arastirmalar ve Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarmi hazirlayarak ulusal ve
uluslararas: veri tabanlarina entegre etmek; bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak girisimlere onciilitk
etmek, global diizeyde anahtar teslim ¢oziimler sunmak, baglantilar kurmak,

g) Universitenin Tiirkiye’nin klinik arastirmalar konusundaki potansiyelini uluslararasi is birlikleri ve
platformlar araciligiyla tanitarak ileri seviyelere tasimak,

h) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Universitenin yapilanmasindaki bilgi, altyapi



ve tiim diger birikimleri diger kurum ve kuruluslara aktarmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalari, uluslararasi aragtirma ve yaymlari ile
taninan, Merkezi olusturan birimlerin dgretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir en fazla bir donem daha yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezi olusturan birimlerde gorevli
Ogretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan Miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir.
Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Midiir, gorevi baginda bulunmadi1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y énetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Midiiriin belirleyecegi bir miidiir yardimecisi ile
Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilen
bes iiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agris1 iizerine
salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar kararlagtirmak,

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Miidiiriin, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damigma Kurulu; Midiirin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Y&netim Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen 10 iiye olmak iizere toplam
11 tiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten
iiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda bir kez olagan, Miidiir gerekli gordiigii takdirde olaganiistii
olarak salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



